
株式会社サカワ 会社紹介資料 2027年7月版



会社概要 私たちは、創業から100年以上の老舗黒板メーカー。

「黒板屋であり、挑戦屋。」をスローガンに未来の教育現場を支えるため、

常にチャレンジを続けています。古いけど新しい黒板屋です。

会社名 株式会社サカワ

所在地

本社
〒791-0301 愛媛県東温市南方2215-1

東京支店
〒101-0031 東京都千代田区東神田2丁目1-11 SAKAMOTO Bldg. 1F

創業 1919年（大正8年）

資本金 3,000万円（2018年10月31日現在）

代表取締役社長 坂和 寿忠

事業内容 電子黒板、黒板などの製造施工販売

従業員数 23名（2026年7月現在）



長い歴史の中で私たちが変わらず大切にしているもの。それは“挑戦し続けること”です。

創業時の漆を使った黒板作りも当時誰もやっていなかったことへの挑戦でした。

その後も黒板アプリを開発したり、学校向けのプロジェクターを開発したり、

時代に合わせて技術をアップデートしながら業界内でもいち早く新しい切り口の商品を展開して参りました。

SAKAWAは、大正八年創業の黒板屋です。

1919
漆技術を生かした

黒板の製造を始める

「坂和式黒板製作所」を創業

1936
文部省指定を受ける

1988
株式会社サカワに社名変更

2000
集成材及び木工事部門

拡大

2009
電子黒板

本格販売開始

2015
ハイブリッド黒板アプリ

「Kocri（コクリ）」発売

2016
ウルトラワイドプロジェクター

「ワイード」発売

2025
ホワイトボードマーカーで直接書ける電子黒板

「かけるくん」発売

沿革

2024
スライド式大画面電子黒板

「スライード」発売



歴史ある黒板に、未来をえがく。

そのためにサカワが掲げる決意はひとつではありません。

歴史ある「黒板屋」として、積み重ねてきた誇りを守りぬきたい。

夢ある「挑戦屋」として、かつてない発想で常識を書きかえたい。

挑み続ける老舗、私たちサカワです。

企業理念



バカにされても、いいと思ったらやってみる。

期待を寄せてくれる人、働く仲間と、誠実に向き合う。

他では絶対に出てこない、ワクワクを生み出す。

これらを胸に心から楽しんで働ける人、

それが最高の“SAKAWA人”。

行動指針



事業内容

1919年の創業以来、100年にわたり黒板を製造販売

してきました。本社のある愛媛県や、中四国、近畿、

九州での実績も多い当社。教室に合わせて最適な形

状の黒板をお選びいただけます。

サカワオリジナルの面材も開発しています。プロ

ジェクターの映像が映りやすいように、表面に特殊

な加工を施してある映写対応黒板「サンヤクブルー

グレー黒板」です。ワイードとセットでお求めいた

だく学校様が増えています。

学校用黒板製造事業



事業内容

黒板サイズに投影できるウルトラワイドプロジェク

ター「ワイード」や、黒板の前を電子黒板が左右に

スライドする「スライード」。

ホワイトボードマーカーで直接書ける電子黒板「か

けるくん」など、サカワの教育ICT事業は、歴史ある

黒板を切り捨てるのではなく、黒板を主役にする教

育ICT機器を開発・製造・販売しています。

教育ICT事業



ICT教育業界について 私たちは、2009年からICT機器（電子黒板）の販売をスタートさせています。

老舗の黒板屋だから提案できる電子黒板があります。

ICT Education Industry Map
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サカワは従業員数30人前後の小規模な会社。大手のICT機器メーカーと比

べると売上は大したことはないが、ニッチな市場では十分にビジネスとし

て成り立っている。

売上高の推移

少子化に歯止めがかからない日本では全国の自

治体で学校の統廃合が進んでおり、34年前の

1989（平成元）年と比較すると小学校の数は約

2割、中学校の数も1割ほど減少。

学校数の減少に加えて教育現場の情報通信技術

（ICT）化による電子黒板への代替もあり、黒

板の販売数も落ち込んでいます。30年ほど前ま

では全国に100社以上あった黒板メーカーも、

現在では30社程度まで激減しています。

（億円）



135日
年間休日

サカワを数値で知る

77.3 %

年次有給休暇取得率

6.0時間
月平均残業時間

完全週休2日制＋特別休暇 2025年度・社員有給消化率 2023年度

38.8歳

社員平均年齢

17名

社員数

2027年7月時点

3回

賞与

年2回＋決算賞与（業績に応じて）

6名
2026年7月時点

本社 東京支店



・勤務時間： 9：00～18：00（実働8時間）

・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

・時間外手当（全額支給）/ 資格＆役職手当

サカワの福利厚生

・退職金（勤続3年以上の方は退職金共済に加入）

・家族・扶養手当（配偶者：1万円／子1人：5000円が月々支給）

・育児休暇/介護休暇

※2026年7月時点

年に二度全社で集合

経営計画発表会

リモートワークとの

不公平感をなくす

フル出社手当

リモートワーク・
時差出勤

月に一度平日が休みに

特別休暇

ジム費用を会社が負担

スポーツ手当



サカワの新たな“挑戦”

※2026年7月時点

管理職向けコーチング 自己申告型給与制度
各自月1回の1on1の実施・管理職向けセミナーへの参加 社員自らが自分の給与を申告する

日本ものづくり大賞 優秀賞受賞 ビジネスツールの積極的導入
経済産業省主催。四国地方で優秀賞は2社 Slack・HubSpot・GWSなど業務効率化のために積極的に導入



その他の活動・特徴

▲カンボジア
学校建設寄付

支援事業

▲社員ご家族も招待 創業100周年記念パーティー
オリジナル

アパレル支給

教育ICT展示会出展の様子

▲先生だけの音楽フェス「SENSEI SONIC」

教育ICT展示会に
出展



他多数

メディア掲載情報
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